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AGB - myCareer Personal GmbH

1. Geltungsbereich und Vertragsgegenstand

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten fur sdmtliche Vertrage Uber die
Uberlassung von Arbeitnehmer:innen zwischen myCareer Personal (,Verleiher) und
dem jeweiligen Kunden (,Entleiher”) im Rahmen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG). Entgegenstehende oder abweichende
Bedingungen des Entleihers gelten nur, wenn der Verleiher ihrer Geltung ausdrticklich
zustimmt.

2. Nachweise, Abrechnung und Einwendungen

(1) Die Abrechnung erfolgt auf Basis unterzeichneter Stundennachweise oder
gleichwertiger elektronischer Nachweise (z. B. elektronische Zeiterfassung des
Entleihers oder Verleihers, Systemexporte, Zugangsdaten).

(2) Der Entleiher prift Nachweise und Rechnungen unverziglich. Einwendungen sind
innerhalb von 7 Kalendertagen nach Zugang schriftlich oder in Textform mitzuteilen.
Unterbleibt ein fristgerechter Widerspruch, gelten die Nachweise als genehmigt;
wesentliche Einwendungen bleiben hiervon unberihrt.

3. Pflichten des Entleihers, Arbeitsschutz

(1) Der Entleiher stellt sicher, dass samtliche arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften
(insbesondere ArbSchG, BetrSichV, DGUV) eingehalten werden, fuhrt eine
Gefahrdungsbeurteilung durch, unterweist die Uberlassenen Arbeitnehmer:innen vor
Einsatzbeginn und stellt erforderliche personliche Schutzausristung bereit.

(2) Arbeits- und Wegeunfalle sind dem Verleiher unverziglich anzuzeigen; der Entleiher
wirkt bei der Unfalluntersuchung mit und benennt eine zustandige Ansprechperson.

4. AUG-Compliance, Equal Pay, Héchstiiberlassungsdauer

(1) Die Parteien beachten die Vorgaben des AUG, insbesondere die Pflichten zur
Konkretisierung und Kennzeichnung der Uberlassung.

(2) Soweit nicht wirksam durch einen anwendbaren Tarifvertrag abbedungen, gilt Equal
Pay/Equal Treatment nach den gesetzlichen Fristen. Der Entleiher erteilt dem Verleiher
die hierfur erforderlichen Auskinfte (insbesondere zum vergleichbaren Entgelt).

(3) Die Parteien Uberwachen die Hochstuberlassungsdauer (derzeit 18 Monate) und
informieren sich gegenseitig rechtzeitig tUber relevante Einsatzzeiten in Vor- oder
Parallelbeschaftigungen, soweit bekannt.
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5. Ubernahme/Abwerbung

(1) Ubernimmt der Entleiher eine/n Mitarbeiter:in den Verleiher in ein Arbeitsverhaltnis
oder vermittelt diese/r sich innerhalb von 6 Monaten nach Einsatzende unmittelbar an
den Entleiher, schuldet der Entleiher eine Ubernahmevergiitung.

(2) Die Vergutung betragt — abhangig von der vorausgehenden ununterbrochenen
Einsatzdauer — bei bis zu 3 Monaten: 2,0 Bruttomonatsgehalter; Gber 3 bis 6 Monate:
1,5 Bruttomonatsgehalter; Uber 6 bis 9 Monate: 1,0 Bruttomonatsgehalter; Gber 9
Monate: 0,5 Bruttomonatsgehalter. Maligeblich ist das zuletzt gezahlte feste
Bruttomonatsgehalt bzw. das beim Entleiher flir eine vergleichbare Tatigkeit tbliche
Bruttogehalt. Die VergUtung ist auf maximal 2 Bruttomonatsgehalter begrenzt.

(3) Keine Vergiitung fallt an, wenn die Ubernahme aufgrund einer vom Verleiher
veranlassten betriebsbedingten Beendigung des Einsatzes erfolgt.

6. Haftung

(1) Der Verleiher haftet unbeschrankt flir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit sowie bei
Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit, nach dem Produkthaftungsgesetz sowie
bei Ubernahme einer Garantie.

(2) Bei einfach fahrlassiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinalpflichten)
ist die Haftung des Verleihers auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden
begrenzt; im Ubrigen ist die Haftung fiir einfache Fahrlassigkeit ausgeschlossen.

(3) Eine etwaige weitergehende Haftungsbegrenzung auf eine Héchstsumme gilt
ausschlief3lich fur vermogensrechtliche Schaden und lasst zwingende
Haftungstatbestande unberthrt.

7. Aufrechnung und Zuriickbehaltung

Aufrechnung ist nur mit unbestrittenen, rechtskraftig festgestellten oder
entscheidungsreifen Gegenforderungen zulassig. Ein Zurtickbehaltungsrecht besteht nur
wegen Anspruchen aus demselben Vertragsverhaltnis.

8. Datenschutz

Die Parteien verarbeiten personenbezogene Daten gemalk DSGVO und BDSG. Zwecke,
Rechtsgrundlagen, Datenarten und L&schfristen ergeben sich aus den zwischen den
Parteien getroffenen Vereinbarungen und Datenschutzhinweisen. Soweit eine
Auftragsverarbeitung vorliegt, schlieen die Parteien eine Vereinbarung nach Art. 28
DSGVO; diese AGB werden dadurch erganzt.
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9. Vergutung, Falligkeit, Verzug

Rechnungen sind innerhalb der vereinbarten Frist von 7 Tagen zahlbar. Bei Verzug
gelten die gesetzlichen Regelungen; weitergehende Rechte bleiben vorbehalten.

10. Rechtswahl und Gerichtsstand

Es gilt deutsches Recht. Ist der Entleiher Kaufmann i. S. d. § 38 ZPO, ist Gerichtsstand
der Sitz des Verleihers; andernfalls gelten die gesetzlichen Zustandigkeiten.

11. Schlussbestimmungen (Salvatorisch)

Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen unberuhrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt die
gesetzliche Regelung (§ 306 BGB).



